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ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

МОУ Архапгельская ООШ

1. Общие положения
1.1. Настоящими Правила:r,tи внутреннего трудового распорядка (лалее - Правила)
устанавливается единый трудовой распорядок работников МоУ косновная общеоýрд39-
вательнiul школа с. Архангельское).
1.2. Правила составлены В соответстВии с Труловым кодексом РФ, Федера-пьным законом
кОб образовании в РФ>, Коллективным договором, Типовыпл положением об общеобразо-
вательном учреждении, Уставом Школы от 7 апреля 20!5, должностЕыми инструкциями
работников, иными нормативными правовыми актами. Правила регулируют порядок
приема и увольнения работников Школы, основные права, обязанности и ответственность
сторон трудового договора, режиМ работы, время отдыха, применяеМые к работникаI\,I Ме-
ры пооrrlренияи взыскания, иные вопросы реryлироВания трудовьж отЕошений в Школе.
1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональ-
ному испОльзованиЮ рабочегО временИ и созданиЮ условий для эффективной рuбоrur.
1.4. Правила утверждены директором Школы с учетом мнения трудового колдектива
школы.
1,5. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника с Прави-
лами под расписку. ,

2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. Прием на рабоry
2.1.1. Работники реали3}тот свое право на труд путем закJIючения трудового дого-

вора со Школой.
2.I.2. Трудовой договоР закJIючаеТся в письменной форме и составляется в двух экземп-

лярах
по одному дJuI каждой из сторон: работника и Школы.
2.1.з. При приеме на работу закJIючение срочного трудового договора допускается толь-

ков
сл)лIаJIх, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.
2,|.4. При заключении трудового договора работник предоставляет администрации

Школы
следующие документы:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую кЕижку, за исключением сл)лаев, когда трудовой договор зЕtкJIючается впер-

вые
или работник поступает на работу на условиях совместительства;
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
ИНН;
докум ент о б о бр аз о в ании ) кв али ф икац ии, ныличии специ ЕIльньrх зналrий.
документы воинского у{ета - для военнообязаннъж илиц, подлежаттiих призыву на во-

енную службу;
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медицинское закJIючение (медицинскаJI книжка) об отсугствии противопоказаний по со-

стоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;
справка о наличии (отсутствии) судимости.

школа вправе запрашивать иные документы при заключении Трудовыхiдоговоров.

2.1.5. Прием на рабоry оформляется прикrвом директора Школы и объявляется работпи-
ку
под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.
2.|.6. При приеМе на рабоТу админиСтрациЯ Школы обязаrrа ознакомить работника со

следующими документами :

Уставом Школы;
настоящими Правилалли;
Коллективным договором;
должностной инстрlкцией работника;
иными локальными акт€Iми, регламентирующими трудовую деятельность работниКа И

систему оплаты его труда;
инструкциями по охране труда, противопожарной и ttнтитеррористической безопасности.
2.l1':.. На каждого работника Школы оформляется трудовчu{ книжка в соответствии с

требованиями Инструкции о порядке ведения трудовьж книжек. Трудовые книжки

работников Школы хранятся у директора школы
2.1.8. С каждой з€шисью, вносимой на основании прикЕц}а директора IIIколы В

трудовую
книжку, администрация Школы обязана ознакомить ее владельца под расписку в лищIоЙ

карточке.
2.|.g. На каждого работника ведется пичное дело, после увольнения работника лиЕшое

дело
хрЕlнится в Школе. О приеме работника в образовательное гrреждение дела9тся запись в

книге rIета личного состава.
2.2. Отказ в приеме на рабоry
2.2.|. Подбор и расстановка кадров относятся к компетенции директора школы, на оСнО-

ваниИ требованИй ЕдиногО квалификационногО справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих
2.2.2. Лицо, лишеIIное решениеМ суда права работать в образовательном }тФеждении в

течение определенного срока, не может быть принято на работу в Школу в течение этого

срока.
2,2.з. ЗапрещаеТся откzlзыВать в заклЮчение трудовогО договора жеЕщинаN{ ПО МОТИВаI\4,

связЕIнным с беременностью или нЕtличием детей.
2.2.4. Запрещается отказывать в закпючение трудового договора работникаI\d, пригла-

шенЕым
в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодатеJuI, в течение од-

Еого месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2.2.5. По требованиЮ лица, которому oTкttЗaнo в закJIючение трудового договора, адми-

ЕIIстрация Школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме.
23. Увольнение работников
].3.1. Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществJUIется только

по
основаниlIм, предусмотренным законодательством о тру4е и об образовании.
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2.З.2. Работник имеет право в лпобое время расторгнуть трудовой договор по собствен-
Eo]ýfy

iке.-Iаш{ию, предупредив об этом администрацию Школы письменно за две недели.
2.3,3. При расторжении трудового договора директор Школы издает прика:l об рольне-

ЕиЕ с указанием основания увольнения в соответствии с Труловым кодексом РФ.
2.З.4. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны

про-изводиться в точном соотвотствии с формулировкitми Трудового кодекса РФ со ссыл-
кой на соответствующие статью, пункт Трулового кодекса РФ.
2.З.5. ,Щнем увольнения работника явJuIется последний день работы.]В последний день

работы администрация Школы обязана выдать работнику трулову19 книжку и, по
Iшсьменному заlIвлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также
произвести с ним окончательный расчет. ,

В слуrае если в день увольнения работника вьцать трудовую книжку невозможно в связи
с отсутствием работника9 либо его откaвом от полrIения трудовой книжки на руки, адми-
нистрация Школы направJuIет работнику уведомление о необходимости явиться за трудо-
вой книжкой,
:ибо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления адми-
Еистрация
L[lколы освобождается от ответственности за задержку вьцачи труловой книжки.

3. Права и обязанности работника
3.1. Работник имеет прЕIво на:
3.1.1. предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;
3.1.2.обеспечение безопасности и допустимьтхусловий труданарабочемместе, со-
ответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;
З.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы за выполнение тру-
,IовьIх обязанностей, предусмотренньIх трудовым договором.
З.1.4. предоставление Учреждению rrрава осуществJuIть следующие действия с пер-
сональными данными: сбор, систематизация, накоrrление, хранение, уточнение (обновле-
Fие, изменение), использование, обезличивание, блокирование и уничтоженио, а тЕжже на
предоставление
Учреждению следующего перечня персональньж данньж:

- фамилия, имя, отчество
- дата рождения
- пол
- домашний адрес
- контактные телефоны
- ИНН; номер карточки ГПС
- паспортные данные
- все документы дJIя формирования личного дела;

3.1.5. участие в работе органов самоуправления Учреждения в порядке, предусмотреЕном
}-ставом;
j.1.6. науважение своей чести и достоинства;
j.1.7. поощрения за добросовестный труд в установленном в Учреждении порядке;

-1.1.8. выбор методов и средств обуrения, наиболее полно расквывающих индивидуt}льные
скобенности обучающихся и обеспечивающих высокое качество образовательно-
Ефсш{тательного процесса;
З_].9. пользование оборудованием, лабораториями, уrебно-методической литерату-

рой- I,IHTepHoT и др}тими источниками информации в порядке, установленном в Учрежде-

-:охождение добровольной аттестации на квалификационную категорию;
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З.1.1 1. иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федера-
ции, настоящим трудовым договором.

3.2. Работник обязан (ст.21 ТК РФ):
З.2.|. ,Щобросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него на-
стоящим трудовым договором;
З.2.2. Соблюдать данные правила внутреннего трудового распорядка;
З.2.З. Строго собшодать установленные в <Учреждении) локЕrльные акты <Об организа-
ции работы по oxptlнe труда и обеспечению безопасности образовательного шроцесса) и
другие локЕ}льные акты, rrроизводственную, трудовую, производственную и финансовую
дисциплину, руководствуясь ст. 189-195 ТК РФ;
3,2.4. Не разглашать информацию и сведения, являющиеся служебной тайной <Учрежде_
ния>, персональные сведения работников школы;
З.2.5. Не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельЕости
<Учреждения>>, без разрешения кРаботодателя).
З.2.6. Способствовать созданию благоприятного делового и морi}льного этического кJIи-

мата в кУчреждении).
З.2.7. В случае увольнения без уважительньIх причин, возместить зац)аты, связа}Iные с
его обуrением, оплаченным <Работодателем>> (курсовой подготовки, поJцлением допол_
нительЕого образования, профессионаJIьноЙ переподготовки работника), (ст.249 ТК РФ),
если не прошло З года со дня прохождения курсовой подготовки.
З.2.8. Соблюдать права и свободы обуrающихся в период образовательного процесса;
3.2.9. Своевременно оповещать администрацию школы о невозможности по увtDкитель-
ным причинам выполнить обусловленную настоящим договором и расписанием занятиЙ
работу
3.2.10. Проходить ежегодное медицинское освидетельствование и вакцинацию в рtlilлкtж,
установленных законодательством РФ для данной отрасли;
З.2.II. Бережно относиться к имуIцеству работодатеJuI, в том числе нЕlходящемуся у
работодателя им}тцеству третьих лиц, если работодатель несет ответственность за
сохранность этого имуществ4 и других работников;
З.2.1,2. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководи_
теJIю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью lподей;
З.2.|З. Обеспечивать достижение установленных }чреждению и Работнику ежегодIIьIх
значений показателей;
З.2.I4. Предстазлять в случае изменения персонirльных данньIх соответствующие доку-
\{енты работодателю в 5-дневныЙ срок с момента изменениЙ персональньD( дtlнньD(;
3.3. РаботникаN[ Школы в период организации образовательного процесса запрещает-
ся:

. закрывать дверь изн}"три на кJIюч (задвижку);

. изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

. отменять, удлинять или сократцать продолжительность уроков и (занятий) и перерьь
перемен) между ними;
. уда,тrIть обуrаrощихся с }роков, занятий, в том числе, в случае опоздания обl"rаю-

",:1\ся на урок, занятие;
: _: 5, курить в помещениях и на территории Школы;
: : 5 отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учеб-
jl:.]1 процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных по-

: 1-HIII"1;

j j - 
отв,текать работников школы в рабочее время от их непосредственной работы для

: ] - .lзения общественных обязанностеЙ и проведения разного рода мероприятиЙ, не свя-
.- - -:.\ с основной деятельностью шкопы;

_. _r. 1

^л;
_, *r.J
: р/
--1, ],+
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3.3.8. созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общест-
венным делам;
З.З.9. заниматься на территории школы репетиторством, предоставJuIть другие част-
ные платные услуги без согласования с администрацией школы.

4. Права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель имеет право:
4.1.1. требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему
трудовому договору;
4.I.2. принимать локальные нормативные акты, положения о выплатах стимулирующего
и компенсационного характера, требования по охране труда и обеспечению безопас-
ности труда;
4.|.З. привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в
порядке, установленном Труловьrм кодексом Российской Федерации, иными федераль-
ными законЕtми;
4.|.4. поощрять работника за добросовестный эффективньй труд;
4.1.5. иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федера-
ции и настоящим трудовым договором.

4.2. Работодатель обязан:
4.2.|. предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым догово-
ром;
4.2.2. обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государст-
венным нормативныIrл требованиям и нормативаI\{ в области охраны труда в Российской
Федерации;
4.2.З. обеспечивать работника оборудованием, инструментaми, технической документа-
цией и иными средстваN{и, необходимыми дJuI исполнения им трудовьD( обязанностей;
4.2.4. выплачивать в полном ptвMepe причитающуюся работнику заработную плату в
сроки, установленные коллективным договором;
4.2.5. осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональньIх данньж работника
в соответствии с законодательством Российской Федерации;
4.2.6. знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативны-
\fи актами, непосредственно связанными с его труловой деятельностью;
4.2.'7, исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым зrtкоЕодательством
и иными нормативными правовыми актЕII\[и, содержащими нормы трудового права, кол-
.,Iективным договором, соглашениями, локitльными нормативными акт€lI\,{и.

5. Режим работы и время отдыха

5.1. Режим работы школы опредеJuIется Уставом, Трудовым договором и обеспе.rивается
сooTBeTcTByюЩимиПpикaзaМифaспopяжeниями)ДиpекTopaшкoЛЬI.
5.2. Рабочее время педагогических работников определяется 1^rебньrм расписанием и

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы, настоящими правилЕlI\{и, должност-
вой инструкцией, планаN{и уrебно-воспитательной работы школы.
5.3. Работнику устанавливается режим рабочего времени согласно тарификации с пере-

рrвом дJuI отдьжа и питания продолжительностью 60 мин.
5.-1. Адrлинистрация школы предоставJuIет учителям один день в неделю для методиче-
cxoir работы при условиях, если их недельнаJI учебная нагрузка не превышает 1,5 ставки,
ш[еется возможность не нарушать педагогические требования, предъявJuIемые к органи-
зЕцIшl уrебного процесса, и нормы СанПиН.
5-5. Рабочий день учителя начинается за 15 мин до начаJIа его уроков. Урок натмнается
сOзвоЕком, прекращается со звонком, извещающем о 9го окончании. После начаJIа урока и
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до его окончЕIния )лIитель и обrIающиеся должны нzlходиться в rIебном помещении.
Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период уrебных заrrятий.
5.6. В школе устанавливается пятидневная рабочая недеJu{ с выходными днями
( суббота, воскресенье). Режим работы дошкольньж групп учреждения - пятидневная ра-
бочая неделя.
5.6.1. Занятия в Школе проводятся в одну смену.

5.6.3. Продолжительность урока-40 минут, 1 переменадля питания - 20 минуг,
2 перемена дJuI питания -25 минут.
Учреждение устанавливает оптимыIьньй объем недельной образовательной нагрузки на
воспитанников дошкольной гр}rппы соответствующий требованиям, утвержденным сани-
тарно - эпидемиологическими правила]\4и и норматива]\4и и реализуемой програtrлмой.

Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательн€lя деятельность
должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкЕ}льн€ш деятольЕость, обще-
ние, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственной образова-
тельной деятельности составляет не более 10 минут. Щопускается осуществJuIть непосред-

ственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8 - 10 ми-
нут). В теплое время года непосредственно образовательн).ю деятельность осуществJuIют
на yIacTKe во время прогулки.
Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки для детей дошко-
льного возраста cocTitBJu{eT: в младшей грулпе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45

минут, в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шесто-
го года жизни) - б часов 15 минут, в подготовительной ( дети седьмого года жизни) - 8 ча-

сов 30 минут.
Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности в

младшей группе составляет не более 15 минут, в средней групtrе не более 20 минуг, в

старшей группе не более 25 минут, в подготовительной группе не более З0 минут.
Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки в первой половиIIе

дня в младшей и средней группах не превышает 30 - 40 минут, в старшей и подготови-

тельной 45 минр соответственно.
В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, прово-

дится физкультмин}тка. Перерывы между периодами непрерывной образовательной дея-

тельности - не менее 10 минут. Непосредственно образовательная деятельность с детьми
старшего возраста может осуществляться во второй половине дня посл9 дневного сЕа, Ео
не чаще 2 - 3 раз в неделю. Ее продолжительность cocTutBJuIeT не более 25 - З0 минуг в

день. В разновозрастньrх гр}.ппах продолжительность непосредственно образовательной

деятельности лифференцируется в зависимости от возраста ребенка. !еятельность дошко-
льников в свободное от неlrосредственно образовательной деятельности время оргаIIизу-

ется с yIeToM их интересов и направлена на удовлетворение их потребностей. в том чисде

физиологических (сон, питание, отдых, пребывание на свежем воздухе и др.), познава-

тельньIх, творческих, потребность в общении.

5.7. Продолжительность рабочей недели

5.7.|.,Щля руководящих работников, работников из числа административно - хозяйст-
венного, 1"rебно-воспитательного и обслуживающQго персонала учреждения устаJIав-
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ливается продолжительностЬ нормированного дня, KoTopajl не может IIревышать 36 часов

в неделю для женщин и 40 часов для мужчин
5.'7.2. Щля педагогических работникоВ }л{реждения устаЕавпивается соц)ащеЕная продол,

жительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы

(ст. З33
тк рФ). Конкретная продолжительность времени педагогических работников устанавли-

_вается сr{отом норм часов педагогической работы, установленньIх за ставку платы, объе-

14о" уraЬ"о - "о"rr"rательной 
нагрузки, выполнения дополнительньIх обязанностейо воз-

ложенньIх на них ПраВила]\dи внутреннего распорядка и Уставом.

5.7.з. Продолжи16п""о.r" рабочего дня, режим рабочего времени и вьIходныо дни дJUI

обслуживающего персоIIаJIа и рабочих опредеjUIются графиком смеЕности, составJшемым

с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и уtвер_
ждаются директором
Школы по согласованию с профсоюзной организацией.

5.8. Рабочее время педагогического работника

5.8.1. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (заня-

тий), определяется расписанием уроков (занятий).

5.8.2. Расписание }роков (занятий) составляется и утверждается администрацией шко-

лы по согласованию с педагогическим советом с учетом обеспечения педагогической це-

лесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимаJIьной экономии

времени педalгога.
5.8.3. К рабочему времени относятся также след}.ющие мероприятия'.

заседание педагогического совета;

административное, производственное совещаЕие;

общее собрание коллектива;
заседание методического объединения;
poДиTелЬскoесoбpaниеисoбpaниекoллeкTивaoбуraroЩиxся;
внеурочное и внекJIассное мероприятие;

рабЬiа на экзtll\dеНах, монитОрингах, городских контрольньж работах, НПК, предметньD(

олимIIиадах;
проверка r{ителем материirлов экзаменов, мониторингов, городских контрольньD( работ,

НПК, предметных олимпиад;

дежурство педагогов и воспитатепей по Школе.
5.9. УстаrrавливаетсЯ единыЙ день совеЩаний, педагогических советов - среда. Посещение

всех видов совещаний обязательно для педагогических работников школы,

5.10. ,щиректор школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе,

5.10.1. График дежурств утверждается директором по согласованию с педагогичоским

советом и вывешивается на видном месте.

5.10.2. ,Щежурство педагогоВ наIмнается за З0 минуг до начала занятий обуlающихся Еа

посту 1 этажа возле гардероба (дежурный уIитель встречает rIащихся, осуществляет кон-

троль соблюдения дисциплины, сохранности имущества, предотвращения несчастньIх

.nyrueu, фиксирует опоздания Еа л)оки, доносит информацию до дежýaрного администра-

тора).
s.lо.з. .Щежурный )п{итель во время перемен находится на своём посту, определённом

графикоМ дежурств, с цельЮ осуществЛения конТроля соблюдения дисциплины, испопЕе-

ния локt}льного актао единой школьной форме обучающихся, контроль сохранности иму-

щества, предотвраттIения несчастных случаев, доносит необходимую информацию до де-

журного администратора).
5.12. РабоЧее время, свободное от и)оков, дежурств, rIастия во внеурочньж мероприяти-

ях, предусмотренньIх fIланом образовательного учреждения (заседания педагогического

совета, родительские собраrr" i т.п.), педагоiический.работник вправе использовать по

7



своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалифи-
кации.

5. 1 3. Работникам школы предоставJu{ется ежегодныЙ оrrлачиваемыЙ oTTrycK

5.13.1. сроком не менее 36 календарных дней.
5.13.2. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продопжи-

теJIьностью 64 календарных дней, воспитатеJuIм дошкольного образования 50 ка.тrендар-

ЕьD( дIя
5.13.3. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в

связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствЕII\,{, если имеется воз-
можность его зttl\dещеЕия.
5.13.4. Рабочий год, за который предоставляется отпуск, исчисляется с момента издания

щ)иказа о приеме на работу.
5.13.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительныЙ) предоставJuI-

чгся работнику в соответствии с графиком отпусков, согласованным с работодателеМ.
5.13.6. Работник, поступивший наработу, в течение текущего учебного годапо личному

з€lявлению, вIIраве использовать отпуск только за проработанный период.
5.13.7. При увольнении работнику выплачивается компенсация за неиспользованныЙ от-

шуск, либо улерживается излишне начисленные отпускные за предоставленные авансом

lцrи отпуска.
5.1З.8. Отзыв из отпуска может быть осуществлен по согласованию сторон в связи с

производственной необходимостью. Неиспользованные дни отпуска по желанию ра-
ботника могуt быть предоставлены в другое BpgMrI.

5.14. Отпуск без сохранения заработной платы можот быть предоставлен по семеЙным и

другим уважительным причинам по письменному заlIвлению работника руководиТеJIЮ
Учреждения. Возможность предоставлениrI данньD( отпусков, его продолжительность оrr-

редеJuIется работодателем.
5.14.1. ПредоставJuIется отпуск работникалл без сохранения заработноЙ платы в слеДУЮ-

щ{х слrIсшх:
_Родителям, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет- 14 календарньтх дней
- в связи с переездом на новое место жительства _ до 7 календарных дней;
- дjul проводов детей на военн},ю службу - 3 календарньш дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника _ до 10-ти календарньтх дней;
- работающим пенсионерам по старости( по возрасту) - ло 14 календарньтх дней;

- родитеJuIм, женам, мужьям военносJrужащих, погибших или умерших вследствие ране-
ния,
контузии или увечья, полr{енньж при исполнении ими обязанностей вОенной службе, ли-

бо вследствие заболеваIIия, связанного с прохождения военной службы - до 14 каленДаР-

ньrх дней .

- работающим инваJIида]чI- до 60 календарньтх дней.
5.15. В дополнение к устаIIовленной годовой Ьедельной педагогическоЙ нагрузке рабОт-

ник осуществJUIет зЕtмещение временЕо отс},тствующих )п{ителеЙ по приКазУ ДИРеКТОРа

ОУ с последующей ком11енсацией в форме оплаты за 11роведенные часы.

5.16. ВреМя осенIIиХ, зимних, весенниХ и летниХ каникул, не совпадающих с очередным

отпуском, является рабочим временем работника. В эти периоды работцик привлекается

ОУ к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, Не

превышающего учебной нагрузки работника в соответствие с планаý{и работы yr-

реждения и должностньпли обязанностями работника. С согласия работника в периоД

каникул он может выполнять другую работу. График работы работника в каникулы ут-
верждается приказом директора у{реждения.

6. Оплата труда
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5- - - - :зя плата) включает:
: - -чIIт&нную на основе ученико-часа для педагогических работни-

- . _е-]агогических ставок воспитателей, непосредственно осущест-
. .l _ з_-Iьный процесс;

: - зыплаты, обеспечивающие гарантированные выплаты зара-
,чреждения:

,: п.-Iаты работнику производится в сроки и в порядке, кото-
- :: ],,1 .]ОГОВОРОМ И КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ.

l:: g\tы€ к работникам меры поощрения и взыскания
_ :],i.т работников, добросовестно исполняющих трудовые обязан-

зрком;
, ]]з\Iотой;

.]\,чшего по профессии;
:' ]еНИЮ ГОСУДаРСТВеННЫМИ И ОТРаСЛеВЫМИ НаГРаДаМИ.

-,:illi вносятся в трудовую книхtкч работника в установленном по-

7.3. Работник несет ответственность
аенадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренньIх законо-
L.rгr Федерации, лок€lJIьными нормативными актаI4и и настоящим

.1СЦИПЛИНаРНОГО ПРОСТ}'ПКа. ТО еСТЬ За НеИСПОЛНеНИе ИЛИ НеНаД-
, 

.. ]lтником по его вине воз,tоженных на него трудовых обязанно-
-, _ пр&во применить с--Iедуюшие дисциплинарные взыскания:

: _ . JТВ}ЮЩеМУ ОСНОВаНllЮ.
iIстечения года со Jня применения дисциплинарного взыска-

, : зго с работника по собственноЙ инициативе или просьбе самого

. -.1 со дня примененi{я JIiсциплинарного взыскания работник не
, -]исциплинарноNI},взысканию, он считается не имеющим дисци-

. iыть привлечен к дlIсцI,iп--Iинарной и материальной ответственно-
з,]енном Трудовылл ко.]ексом РоссиЙскоЙ Федерации и иными

,.,,1;I. а также к гражданско-правовой, административной и уголов-
: порядке, ycTaHoB-leHHo}I федеральными законами.
::_ения УчрежденIiю }IатерIt&rIьного ущерба в результате виновных
. Работник несет \IaTeprla:IbH}T o ответственность в размере прямого

,- 1з в порядке, ycTaнoB-leHHo}.I законодательством.
. ,]-lH)To материальн\,ю ответственность за прямой действительный
,, чреждению, в соответствrlи со статьей 277 Трудового кодекса Рос-

, ] ).l-|бые вопросы рец,,IIIрованIIя трудовых отношений
,- iIых методических объеJIrнений учителей проводятся кажд}то третью

,:- родительские собранrlя созываются не реже двух раз в год, классные
. ._:]ВГОД.
, :-,,1я трудового KoJJeKTpiBa. заседания педагогического совета, засе-

l : l о.]ич€ских объедин eHIIl"I педагогических работников должны продол-

у
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жаться, как пр.tвило, не более дв}х часов, родительское собрание - 1,5 часа, собрания
IIIкоJIъников - 1 час, занятия кружков, секций - от 45 минут до 1,5 часа.
8.3. Родитеlм (законные представители) обучающихся мог},т присутствовать во BpeMlI
Урока (занятия) в классе (группе) только с разрешения директора школы или его зill\lести-
ТеЛя. ВхоД в класс (группу) после начаJIа урока (занятия) разрешается только директору
школы и его заместителям в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим ра_
ботникаlл зЕl]\4ечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в
присугствии )пIаттIихся, работников школы и родителей (законньж представителей) обу-
чающихся.
8.4. Проведение общешкольньIх пр€вдничньж мероприятиiт, с обуrающимися допускается
до22.00 часов, проведение кружковых занятий, секций до 18.00 часов.
8.5. Поездки с обуrающимися проводятся после издания приказа директора rттколы с Еа_
ЗНачением лиц, ответственных за сохранение жизни и здоровья несовершеннолетнI,гх во
время мероприятия.

9. Заключительные положения
9.1. Правила Вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, приложе_
НИеМ К КОТОРОМУ Они являются, и деЙствlтот в течение периода деЙствия коллективного
договора.

Правила внутреннего трудового распорядка составлены на 1 1 (одиннадцати ) листах.

t.
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